
PROGRAMME
Développement et éveil de l’enfant
- Notions de base du développement de l’enfant pour mieux adapter et choisir les activités ludiques
- Les principaux jouets et jeux selon l’âge
- L’imaginaire de l’enfant
Soins, hygiène corporelle et environnementale de l’enfant
- Les premiers soins
- Hygiène corporelle : les différentes toilettes
- Hygiène domestique 
Sécurité, prévention et surveillance de l’enfant
 - Sécurité de l’enfant
 - Sécurité de l’environnement
 - Prise en charge de la douleur de l’enfant
 - Situations d’urgence
Alimentation de l’enfant
- Les différentes étapes de la diversification alimentaire
- Les repères du Programme Nationale Nutrition Santé
La communication
- Parents/intervenants
- Enfants/intervenants
- L’enfant porteur de handicap

FORMATIONS POUR LA PETITE ENFANCE
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Durée : 2 jours - 14 heures 
Tarif : 2 100€ 
12 participants maximum

Méthodes pédagogiques : apports de connaissances, étude
de textes réglementaires, échanges, analyse de cas pratiques,
création d’outils par les stagiaires, quizz…

Profil stagiaire : toute personne issue d’associations d’aide, de
services et de soins à domicile ou d’établissements d’accueil
du jeune enfant (crèches, micro-crèches, MAM, RAM…)

La garde d’enfants accompagne l’enfant dans toutes les étapes de la vie quotidienne :
-   contribuer au développement psychomoteur de l’enfant,
-   respecter ses rythmes (veille/sommeil),
-   assurer sa sécurité,
-   participer à l’apprentissage de la propreté,
-   effectuer la toilette, l’habiller et le changer,
-   aider à la prise des repas,
-   stimuler ses activités,
-   assurer les travaux courants d’entretien,
-   rendre compte aux parents.
Ce métier a également une grande dimension éducative : la garde d’enfants à domicile participe à l’éveil des enfants
en organisant diverses activités (sorties, jeux, lecture…) adaptées à leur âge ainsi qu’aux demandes des parents. Elle
participe ainsi à chaque étape de leur développement. C’est un métier qui demande patience, écoute et sens des
responsabilités.

Ce métier peut être exercer dans un cadre privé à titre libéral ou dans un cadre public comme dans une crèche familiale où
l’assistance maternelle fait partie d’une équipe. En 2015, on décompte 321 000 assistant(e)s maternel(le)s employé(e)s
directement par des parents. En 2014, environ 12 000 établissements proposaient l’accueil du jeune enfant. Malgré toutes les
solutions de garde d’enfants disponibles le sujet de la garde pour les parents reste une problématique en France récurrente. 

OBJECTIFS : connaître le cadre règlementaire de la garde d’enfants en établissement et à domicile ; contribuer au
développement de l’enfant ; savoir adapter les jeux et les activités selon l’âge ; connaître les différents dispositifs de
sécurité ; savoir réaliser les soins courant de la vie quotidienne ; connaître les bases de l’alimentation selon l’âge ;
savoir communiquer avec l’enfant et les parents.

Évaluation de début et de fin de formation

LA GARDE D’ENFANTS
AUCUN NIVEAU DE CONNAISSANCE PRÉALABLE N’EST REQUIS POUR SUIVRE CETTE FORMATION


